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  نسانيالعمل الإفي المكانية المركزية للحماية 
  بيان صادر عن رؤساء الوكالات الأعضاء في اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات

  ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ١٧أقره الرؤساء في 

  
  
  

 
  

 .www.humanitarianinfo.org/iasc اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات،

يؤكد هـذا البيـان التـزام رؤسـاء الوكـالات الأعضـاء في اللجنـة الدائمـة المشـتركة بـين             

الوكالات بضمان المكانة المركزية للحماية في العمل الإنسـاني وكـذلك دور منسـقي الشـؤون     

للعمل الإنساني ومجموعات الحماية في الوفـاء ـذا الالتـزام في جميـع      الإنسانية والأفرقة القطرية

نساني. ويندرج ذلك ضـمن عـدد مـن التـدابير الـتي سـتتخذها اللجنـة الدائمـة         العمل الإ نواحي

  المشتركة بين الوكالات لضمان حماية أكثر فعالية للأشخاص في الأزمات الإنسانية.  

حيـام وسـلامتهم وأمنـهم ويتعرضـون لمخـاطر       غالبا مـا يتعـرض النـاس لمخـاطر ـدد       
التمييز وفقدان فرص الاستفادة من الخدمات الأساسية ولمخـاطر أخـرى، عنـدما تحـل كـوارث      
طبيعيــة أو تنــدلع أعمــال عنــف أو تنشــب نزاعــات مســلحة. وقــد تكــون انتــهاكات القــانون     

وجـه الضـعف الموجـودة    الدولي لحقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي، وكذلك المخاطر وأ
  سلفا، من ضمن الأسباب والنتائج الرئيسية للأزمات الإنسانية.

ويتطلع الناس إلى سلطام الوطنية والمحلية وإلى الأمم المتحدة ودوائـر العمـل الإنسـاني      
ــهم،         ــة ســلامتهم وأمن ــام، وكفال ــاذ حي ــن أجــل إنق ــهم: م ــز حمايت ــدعيم وتعزي بوجــه أعــم لت

عانتــهم علــى اســتعادة كرامتــهم، وفقــاً للقــانون الــدولي لحقــوق الإنســان وتخفيــف معانــام، وإ
والقانون الإنساني الـدولي ومعـايير الحمايـة المعتـرف ـا دوليـاً مـن قبيـل مبـادئ الأمـم المتحـدة            

  التوجيهية المتعلقة بالتشرد الداخلي.

لـدول.  وتقع المسؤولية الرئيسـية عـن حمايـة النـاس في مثـل تلـك الحـالات علـى عـاتق ا           
وإضافة إلى ذلك، في حالات التراع المسلح، يلـزم علـى الجهـات مـن غـير الـدول الأطـراف في        
التراعـات حمايــة الأشـخاص المتضــررين والأشــخاص المعرضـين للخطــر وفقـا للقــانون الإنســاني     
الدولي. وتضطلع دوائر العمل الإنساني بدور أساسي في العمـل مـع هـذه الجهـات الفاعلـة مـن       

  ومساعدة الأشخاص المحتاجين.  أجل حماية 

علـى الواجـب الملقـى علـى الأمـم      ‘‘ الحقـوق أولا ”وتشدد خطة عمـل الأمـم المتحـدة      
نتـهاكات  المتحدة بحماية الأشخاص أينما كانوا وفقا لحقوق الإنسان الواجبـة لهـم بحيـث تمنـع ا    

ــدولي لحقــوق الإ  ــانون ال ــدولي وتتصــدى لهــا. وواجــب    الق ــانون الإنســاني ال ــة  نســان والق حماي
  نساني.هذا يكمن أيضا في صميم العمل الإ الأشخاص
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  ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ١٧أقره الرؤساء في ، نسانيالمكانية المركزية للحماية في العمل الإ

  
  
  

 
  

  .www.humanitarianinfo.org/iasc اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات،

إن اعتبــارات حمايــة جميــع الأشــخاص المتضــررين والمعرضــين للخطــر يجــب أن توجــه      
ــدول          ــع ال ــل م ــب العم ــك جان ــا في ذل ــرارات والاســتجابات الإنســانية، بم ــات صــنع الق عملي

المكانـة المركزيـة في جهودنـا    والجهات من غير الدول الأطـراف في التراعـات. ويجـب أن تحتـل     
ــة       ــوال مرحلـ ــاذ الأرواح، وطـ ــة إلى إنقـ ــة والهادفـ ــطة العاجلـ ــمن الأنشـ ــب، ضـ ــال التأهـ في مجـ

  الاستجابة الإنسانية وما بعدها.

ومن الناحية العملية، يعني ذلك القيام في بداية أي أزمة ثم بعد ذلك بتحديد الأشخاص   

تعرضهم له، مع مراعاة أوجه الضعف المحددة  المعرضين للخطر وكيفية تعرضهم للخطر وأسباب

التي تسهم في نشوء حالات الخطر هذه، بما في ذلـك أوجـه الضـعف الـتي يعانيهـا رجـال ونسـاء        

خليـا وكبـار السـن والأشـخاص ذوي     وفتيات وفتيان وكـذلك مجموعـات مـن قبيـل المشـردين دا     

  الأقليات. من عاقة و الأشخاص المنتمين إلى الأقليات الجنسية وإلى غيرهاالإ

وهذا يعني أنه يتعين على منسقي الشؤون الإنسانية والأفرقة القطريـة للعمـل الإنسـاني      
لهــذه  ىذ اســتراتيجية شــاملة للحمايــة تتصــدومجموعــات الحمايــة أن يعملــوا علــى وضــع وتنفيــ

المخـاطر وتمنـع وتوقـف تكـرار انتـهاكات القــانون الـدولي لحقـوق الإنسـان والقـانون الإنســاني          
ــ ــن أدوار        -دولي الـ ــانية مـ ــة الإنسـ ــات الفاعلـ ــا للجهـ ــوح مـ ــبين بوضـ ــدد وتـ ــتراتيجية تحـ اسـ

ومســؤوليات تكامليــة في المســاهمة في تحقيــق النتــائج في مجــال الحمايــة؛ وتحــدد وتســتغل كافــة    
الأدوات المتاحـــة لتـــوفير حمايـــة فعالـــة للمتضـــررين مـــن الأزمـــات الإنســـانية؛ وتراعـــي أدوار   

ــل عمليــات حفــظ الســلام والبعثــات       ومســاهمات الجهــات الفاعل ــ  ة الأخــرى ذات الصــلة مث
السياسية والجهات الفاعلة الإنمائية، في سبيل تحقيق أهداف الحمايـة وإيجـاد الحلـول المسـتدامة.     
ــات       ــروف والأولويــ ــير الظــ ــاة تغــ ــام لمراعــ ــها بانتظــ ــب مراجعتــ ــتراتيجيات يجــ ــذه الاســ وهــ

  رد لتحقيق هذه المساعي.  والاحتياجات. كما يجب حشد القدر اللازم من الموا

وهذا أيضا يعـني أنـه يـتعين علـى منسـقي الشـؤون الإنسـانية والأفرقـة القطريـة للعمـل             
الإنساني ومجموعات الحماية أن يعملوا على تعزيز جمع المعلومـات وإدارـا وتحليلـها مـن أجـل      

والجهـود في مجـال   توجيه وتكييف الجهود الخاصة بالإنذار المبكر والتأهب والاستجابة والتعافي 
السياســات، ومــن أجــل دعــم أنشــطة الــدعوة الاســتراتيجية والمنســقة والحــوارات والمفاوضــات 
الإنسانية الـتي تجـرى نيابـة عـن الأشـخاص المتضـررين والأشـخاص المعرضـين للخطـر، وبحيـث           
يتسنى التصدي للأخطار التي ددهم في حالات التراع وأثناء اندلاع أعمال العنـف وحـدوث   

وارث الطبيعية. وفي هذا الصدد، يتعلـق الأمـر بـإقرار وتعزيـز أدوار ومهـام ووسـائل العمـل        الك
  التكاملية لجميع الجهات الفاعلة المعنية.  
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  ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ١٧أقره الرؤساء في ، نسانيالإالمكانية المركزية للحماية في العمل 

  
  
  

 
  

 .www.humanitarianinfo.org/iasc اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات،

ــؤوليت     ــام الأول لمسـ ــام في المقـ ــيولى الاهتمـ ــدات، سـ ــع التعهـ ــكان  وفي جميـ ــام السـ نا أمـ
المتضررين عن تحديد تدابير الحماية الخاصة م وفهمها ودعمها. ويتعلق الأمر بإشراك مختلـف  
قطاعات السكان المتضررين بشكل مجـد في جميـع القـرارات والإجـراءات الـتي لهـا تـأثير مباشـر         

لصــعيدين علــى رفاههــا. وفي هــذا المســعى، مــن الأساســي الالتــزام بــدعم اتمــع المــدني علــى ا 
تضـررين والأشـخاص   الوطني والمحلي فيما يقوم بـه مـن دور هـام في تعزيـز حمايـة الأشـخاص الم      

  .المعرضين للخطر

لية جعـل الحمايـة في محـور العمـل الإنسـاني الـدولي       ووعلي الصعيد الميـداني، تقـع مسـؤ     
ــل الإنســاني وكافــة منســق          ــي عــاتق منســقي الشــؤون الإنســانية والأفرقــة القطريــة للعم ي عل

مجموعـــات الحمايـــة. وتضـــطلع مجموعـــات الحمايـــة بـــدور حاســـم في دعـــم الجهـــات الفاعلـــة  
الإنسانية لوضع استراتيجيات الحماية، بما في ذلك تعميم الحمايـة في جميـع القطاعـات وتنسـيق     

  خدمات الحماية المتخصصة للأشخاص المتضررين.

ت الأعضــاء في لكـن المســؤولية ليسـت مســؤوليتهم فحسـب، فــنحن، رؤسـاء الوكــالا      
اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات نقـر بـدورنا الريـادي في دعـم جهـودهم بشـكل متسـق        
ومبدئي وحيادي، بطرق منها وضع السياسات، وإجـراء الحـوارات، والقيـام بأعمـال الـدعوة،      
والعمل مع الدول. وإننـا نلتـزم بتـوفير مـا يلـزم مـن الـدعم وبالعمـل معهـم ومـع جميـع أعضـاء             

  نساني.نة المركزية للحماية في العمل الإجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات لضمان المكاالل

  


