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Opjet;: lnyitation au .« Emergehcy Team Leadé’rship Program_ »—Novembre 2019

Chers collegues,

Nous avons: le' plaisir d'inviter votre Organisation a proposer des candidats pour
partacnper au « Emergency Team Leadership Program » (Programme destiné aux chefs
d'équipe en situation d’ urgence) (ETLP) du Comité permanent interorganisations (CPI).
Ce programme est administré par le HCR pour le compte du CP! et a lieu réguliérement

depuis 2006, Ce programme de formation est un programme mixte d'apprentissage |

combinant autoformation, échange d' expériences concrétes des participants,
‘atehers/s:mulatlons et autres activités. Le prochain atelier de 'ETLP aura lieu en frangaIS‘
: :du 4 au 8 novembre 2019 & I'hétel King Fahd Palace & Dakar, Sénégal.

LETLP du CPI vise a renforcer les competences des chefs d’équipe de ses agences
partenaires dans le cadre de crises humanitaires. L'ETLP met I'accent sur les « qualités
propices a dlnger une équipe » €t les compétences « interpersonnelles » dans les
situations d'urgence. Il s’agit davantage de travail d'équipe, de communication, de prise
~ de décision, d'intelligence émotionnelle, d'orientation et de leadershlp S|tuatlonnel plutot
que de compétences techniques ou opérationnelles exigées pour faire face aux
situations d'urgence (gestion des situations d'urgence, opérations, coordination de
lintervention au niveau du groupe/secteur, sécurité du personnel, etc.). En effet, ces
compétences sont déja couvertes par d'autres programmes de formation. Si I'atelier sert
en premier lieu a consolider les compétences de base en matiére de leadership, il
permet également aux participants d'examiner leurs propres comportements et pratiques
dans leur role de chefs d'équipe en situations d'urgence en vue de favoriser leur
développement. '

Les participants a I'ETLP incluront des membres du personnel d’organisations
partenaires du CPl et d'ONG nationales faisant face a des situations humanitaires
- d’urgence. Le HCR suggére que les candidats possédent une expérience en situation
d'urgence, occupent actuellement un role de chef d'équipe sur le terrain
(sous»délégatlons ou bureaux sur le terrain), ou puissent &tre déployés dans les
12 prochains mois en qualité de chefs d'équipe en situations d'urgence ou en tant que
chefs de sous-délégations ou de bureaux sur le terrain. Les participants s'engageront &
prendre part @ des ateliers préparatoires en ligne (10 heures), a un atelier présentiel
6] jOUI‘S) amS| qu'a une activité d'apprentissage personnalisée aprés les ateliers. Nous
vous serions reconnaissants de bien vouloir nous transmettre une liste des candidats
répondant aux critéres susmentlonnes dés que possible, et au plus tard le vendredi
27 septembre 2019.

Points focaux des organisations memibres du CPI
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Le nombre total de participants a I'ETLP étant limité a 20 personnes, nous invitons votre
Organisation a proposer deux candidats via la plateforme de candidature en ligne a
https://application.unhcrlearn.org:4431/node/170. Le HCR désignera quant a Iui des
membres du personnel de niveau P4-P5. Afin d'assurer la participation d’'ONG
nationales, le HCR parraine traditionnellement plusieurs candidats appartenant a ces
derniéres pour ce programme. La sélection des candidats dépendra de lintérét
démontré par les différentes organisations partenaires du CPI.

Le HCR prendra en charge les frais liés aux ressources pour l'apprentissage, au
déroulement du programme et aux services de conférence. Les repas, le logement a
I'ndtel King Fahd Palace et les déplacements des candidats sont a la charge de leurs
agences.

En cas de questions, veuillez contacter le Centre mondial d'apprentissage et de
développement du HCR par mail a hgemtu@unhcr.org ou par téléphone au
+3614505290.

Nous nous réjouissons par avance de votre réponse.

Veuillez recevoir 'expression de nos sentiments distingués.

Le Directeur Le Chef
de la Division des urgences, du Centre global de services (GSC)
de la sécurité et de I'approvisionnement et du Centre global d’apprentissage

et de développement (GLDC)
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