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لا



نبُلِغّ
عن أي مخاوف

بشأن سوء
السلوك الجنسي

۱





نعلم
ماھیة السلوكیات
التي تشكل سوء

سلوك جنسي

۲



نتصرف
بطریقة تضع
الضحیة في
المقام الأول

۳



علمنا
بماھیة السیاسات المطبقة

في مؤسستنا لإیقاف
سوء السلوك الجنسي

٤



استخدام
السلطة والنفوذ

بحسن نیة:
التصرف بطریقة واتخاذ قرارات 

تترك تأثیرًا إیجابیاً في حیاة 
الناس.

بسوء نیة:
التصرف واتخاذ قرارات بھدف 

الاستغلال والانتھاك لتحقیق 
مصالح شخصیة.

٥



الاستغلال الجنسي

بعض الأمثلة

إساءة استغلال حالة الضعف من خلال
تفاوت السلطة.

عندما یثمر النشاط الجنسي للضحیة
عن فوائد.

• عرض أموال، أو ھدایا، أو وظیفة في مقابل 
ممارسة الجنس.

• استقطاع الخدمات المستحقة أو الابتزاز 
لممارسة الجنس.

• تعیین البغایا.
• تھدیدات الاستغلال الجنسي.

٦



الانتھاك الجنسي

بعض الأمثلة

تعدٍّ بدني ذو طابع جنسي.
استخدام القوة أو الإكراه للحصول على الجنس.

۷

• التقبیل، أو اللمس، أو الإمساك، أو الاحتكاك 
غیر المرغوب فیھ.

• تھدیدات القیام بفعل جنسي غیر مرغوب فیھ.
• الاغتصاب أو محاولة الاغتصاب.

• أي نشاط جنسي مع طفل.



التحرش الجنسي

بعض الأمثلة

سلوك غیر مرحب بھ ذو طابع جنسي.
یخلق بیئة عمل مخیفة.

۸

• اللمس أو التقبیل أو الإمساك غیر المرغوب 
فیھ لزمیل في العمل.

• محاولة الاعتداء الجنسي أو الاعتداء الجنسي 
الفعلي.

• الاغتصاب أو محاولة الاغتصاب.



الجنسیَّان الاستغلال والانتھاك

المبادئ الأساسیة

الاستغلال والانتھاك الجنسیَّان۱
یعدان سبباً لإنھاء الخدمة.

یحُظر إقامة نشاط جنسي۲
مع الأطفال.

یحُظر تقدیم مال، أو فرص عمل،۳
أو سلع، أو خدمات مقابل

ممارسة الجنس.

۹



تحُظر إقامة أي علاقة جنسیة تنطوي٤
على استخدام غیر لائق للمكانة أو المنصب.

یلتزم العاملون في المجال الإنساني بالإبلاغ٥
عن أي مخاوف تتعلق بالاستغلال

والانتھاك الجنسیَّین.

یتعین على العاملین في المجال الإنساني٦
خلق بیئة تحول دون وقوع حالات

الاستغلال والانتھاك الجنسیَّین والحفاظ
على تلك البیئة.

الجنسیَّان الاستغلال والانتھاك

المبادئ الأساسیة

۱۰



تعھدنا



التحرش
الجنسي

الرسائل الرئیسیة

یمكن أن یأخذ التحرش الجنسي أشكالا۱ً
متعددة وھو فعل من أفعال سوء السلوك.

قد یحدث التحرش الجنسي داخل۲
أو خارج مكان العمل أو ساعات العمل.

تحتاج جمیع المؤسسات إلى سیاسات۳
وعملیات لضمان دعم الضحیة.

۱۱



التحرش
الجنسي

الرسائل الرئیسیة

یحق لضحایا التحرش الجنسي الحصول٤
على الدعم والمساعدة.

یجب أن تكون حقوق الضحیة واحتیاجاتھ٥
وتفضیلاتھ محوریة.

ینبغي للموظفین معاملة جمیع الزملاء٦
في العمل باحترام واتخاذ إجراء

حیثما كان ذلك مناسباً.

۱۲



تعھدنا



نقُدم
الدعم

إلى ضحایا سوء السلوك الجنسي
من خلال:

التعاطف
الإنصات

اتخاذ إجراء مناسب

۱۳



لا
لسوء السلوك

الجنسي

۱٤



تعھدنا





تعھدنا






