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DIZENDO NAO
A MA CONDUTA
SEXUAL




NOS
DENUNCIAMOS

TODAS AS PREOCUPACOES
DE MA CONDUTA SEXUAL







NOS
SABEMOS

QUE COMPORTAMENTOS
CONSTITUEM

MA CONDUTA SEXUAL




NOS
COMPORTAMO-NOS

DE FORMA
A COLOCAR A VITIMA
EM PRIMEIRO LUGAR




NOS ESTAMOS
INFORMADOS

SOBRE QUE POLITICAS
ESTAO EM VIGOR NA
NOSSA ORGANIZACAO
PARA ELIMINAR

A MA CONDUTA SEXUAL




UTILIZAR
O PODER E A INFLUENCIA

DE BOA FE: DE MA FE:

Comportar-se e tomar Comportar-se €
decisoes que tenham tomar decisoes que
impacto positivo na exploram ou abusam
vida das pessoas. para ganho pessoal.




EXPLORACAO
SEXUAL

E o abuso da vulnerabilidade
através da diferenca de poder.
E quando a actividade sexual
da vitima gera beneficios.

EXEMPLOS

o Oferecer dinheiro, presentes,
emprego em troca de sexo.

» Reter servicos devidos ou
chantagear por relacoes sexuais.

e Contratar prostitutas.
e Ameacar de exploracao sexual.




ABUSO SEXUAL

E uma intrusao fisica

de natureza sexual.

E a utilizacdo da forca ou coercao
para obter relacoes sexuais.

EXEMPLOS

e Beljos, toques, agarrar, rocar
indesejados.

* Ameacar de acto sexual
indesejado.

» Estupro ou tentativa de estupro.
* Actividade sexual com criancas.




ASSEDIO
SEXUAL

Conduta de natureza sexual
iIndesejada.

Criar ambiente de

trabalho intimidador.

EXEMPLOS

e Toques, beijos ou agarrar de um
colega indesejados.

e Tentativa ou agressao sexual real.
e Estupro ou tentativa de estupro.




PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS

EAS é motivo para a rescisao
do contrato.

E proibida actividade sexual
com criancas.

E proibida a troca de dinheiro,
emprego, bens ou servicos
por relacoes sexuais.




PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS

Sao proibidas relacoes sexuais
que envolvam utilizacao indevida
do posto ou cargo.

Os trabalhadores da ajuda humanitaria
sao obrigados a denunciar
preocupacoes de EAS.

Os trabalhadores da ajuda humanitaria
devem criar e manter um ambiente
previna o EAS.




O NOSSO COMPROMISSO




MENSAGENS
CHAVE

AS pode apresentar varias formas
e constitui um acto de ma conduta.

AS pode ocorrer fora do local
de trabalho ou no horario
de trabalho.

As organizacoes necessitam
de politicas e processos
para garantir apoio a vitima.




MENSAGENS
CHAVE

As vitimas de AS tém direito
a apoio e assisténcia.

Os direitos, necessidades
e preferéncias da vitima devem
estar no centro.

Os funcionarios devem tratar
Os colegas com respeito e tomar
medidas, quando for adequado.




O NOSSO COMPROMISSO




NOS
PRESTAMOS
APOIO

AS VITIMAS DE MA CONDUTA
SEXUAL ATRAVES DE:

—> Criar empatia
—> Ouvir

—> Tomar medidas adequadas




DIZ

MA
CONDUTA
SEXUAL




O NOSSO COMPROMISSO







O NOSSO COMPROMISSO










