PROTECTION CONTRE L'EXPLOITATION ET L'ABUS SEXUELS ET LE HARCELEMENT SEXUEL

S’aqit-il d’une situation d’exploitation sexuelle, d’abus sexuel ou de harcélement sexuel ?
Scénario des clips vidéo « Voix »
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IL A TOUCHE MES PARTIES INTIMES. IL M’A REPONDU QU'IL VOULAIT DES RAPPORTS SEXUELS.

Exemple d'exploitation et d'abus sexuels lorsque :

* La victime est un.e bénéficiaire et I'auteur est un travailleur humanitaire
» L'agent de sécurité cherche a avoir des relations sexuelles avec une personne réfugiée, en
alléguant l'avoir aidé a étre réinstallée dans un autre pays

IL REGARDAIT LES POITRINES DES FEMMES. IL FAISAIT DES COMMENTAIRES SUR NOTRE PHYSIQUE.

Exemple de harcélement sexuel, lorsque :

» Les victimes et 'auteur sont tous des travailleurs humanitaires

* Le harcélement se produit dans le cadre du travail

* Fixer les seins d’'une femme, faire des commentaires sur son apparence physique sont (vécus
par les femmes comme) des comportements importuns a caractére sexuel.

IASC .
Standing Commiltee

P1/3



PROTECTION CONTRE L'EXPLOITATION ET L'ABUS SEXUELS ET LE HARCELEMENT SEXUEL

PEUT-ETRE QU'IL TRAVAILLAIT POUR UNE AUTRE ORGANISATION...

ET DE ME TOUCHER.

PENDANT 20 MINUTES, IL A ESSAYE D’ENTRER DE FORCE DANS MA CHAMBRE ;

Exemple de harcelement sexuel, lorsque :
* La victime et I'auteur sont tous deux des travailleurs humanitaires
* Le harcélement se produit dans un contexte professionnel (féte de fin d'année)
« Entreprendre des attouchements indésirables, suivre la victime dans sa chambre : il s'agit de
comportements importuns a caractére sexuel

MAIS
IL SAVAIT
QUE J'ETAIS

REFUGIEE

Exemple d'exploitation et d'abus sexuels lorsque :
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» La victime est un enfant bénéficiaire et l'auteur est un travailleur humanitaire
* Les rapports sexuels avec des enfants (= abus sexuels)
* Les rapports sexuels en échange d'une aide a I'éducation (= exploitation sexuelle)

Exemple d'exploitation (et potentiellement de harcélement sexuel) lorsque :

* Les victimes sont des travailleurs/travailleuses du sexe et les auteurs sont des travailleurs
humanitaires

» Le sexe transactionnel est considéré comme EAS et toujours interdit (méme s'il est autorisé par
la loi locale) ; inviter des travailleuses du sexe a un diner de séminaire au bureau a clairement le
potentiel de créer un environnement dans lequel exploitation et abus sexuels pourraient étre
perpétrés.

» La situation crée également un environnement de travail qui pourrait constituer du harcélement
sexuel pour d'autres collegues présents au diner, comme la narratrice.
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