
СКАЗАТЬ «НЕТ»
СЕКСУАЛЬНЫМ 
ДОМОГАТЕЛЬСТВАМ
Межучрежденческое обучение по защите от 
сексуальной эксплуатации и надругательства (СЭН), 
а также сексуальных домогательств (СД) для 
партнеров, оказывающих гуманитарную помощь 
и предоставляющих защиту 

РУССКИЙ



ДОБРО 
ПОЖАЛОВАТЬ!
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ПРЕЖДЕ ЧЕМ МЫ НАЧНЕМ

ПРИВЕТСТВИЕ 02 03 05 06 070401

У некоторых из вас это обучение 
может спровоцировать 
эмоциональное потрясение.

Вы можете рассчитывать на 
помощь!  Просто обратитесь 
в соответствующие службы вашей 
организации и обсудите это!

ВЫ МОЖЕТЕ РАССЧИТЫВАТЬ НА ПОМОЩЬ…
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02 03 05 06 070401

ВАША ОРГАНИЗАЦИЯ СЕГОДНЯ 

Есть ли у вашей организации
какие-либо политики 

относительно сексуальных 
домогательств?  

ПРИВЕТСТВИЕ
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02 03 05 06 070401ПРИВЕТСТВИЕ

ПОЧЕМУ МЫ
СЕГОДНЯ ЗДЕСЬ?

Потому что легко пропустить что-то,
на что не направлен наш взгляд.

https://www.youtube.com/watch?v=MYEAQG62pYA
https://www.youtube.com/watch?v=MYEAQG62pYA
https://www.youtube.com/watch?v=xNSgmm9FX2s
https://www.youtube.com/watch?v=ubNF9QNEQLA
https://www.youtube.com/watch?v=MYEAQG62pYA
https://www.youtube.com/watch?v=MYEAQG62pYA
https://www.youtube.com/watch?v=MYEAQG62pYA
https://www.youtube.com/watch?v=xNSgmm9FX2s
https://www.youtube.com/watch?v=ubNF9QNEQLA
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02 03 05 06 070401ПРИВЕТСТВИЕ

О СЕКСУАЛЬНЫХ ДОМОГАТЕЛЬСТВАХ: КОЛИЧЕСТВО СЛУЧАЕВ ЗА 2019 г.

кол-во 
зарегистрированных 

обвинений
в сексуальной 
эксплуатации

и надругательствах 
в системе ООН*

99
кол-во выявленных 

жертв
сексуальной 

эксплуатации
и надругательств
в системе ООН*

кол-во зарегистри-
рованных обвинений

в сексуальной эксплуатации
и надругательствах, 

включая
организации-партнеры*

расчетный % 
сотрудников ООН,

подвергшихся
сексуальным 

домогательствам**

*Годовая статистика за 2019 г. Источник:  https://www.un.org/preventing-sexual-exploitation-and-abuse/content/data-allegations-un-system-wide
** На основании двухлетнего опроса, проведенного в ноябре 2018 г. Источник: https://sdg.iisd.org/news/survey-finds-one-third-of-un-workers-experienced-sexual-harassment-in-last-two-years/

118 174 39 %

ОБРАТИМСЯ К ФАКТАМ

https://www.un.org/preventing-sexual-exploitation-and-abuse/content/data-allegations-un-system-wide
https://sdg.iisd.org/news/survey-finds-one-third-of-un-workers-experienced-sexual-harassment-in-last-two-years/
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02 03 05 06 070401ПРИВЕТСТВИЕ

Чтобы узнать, 
как определить 
и выявить 
сексуальные
домогательства

Чтобы узнать, 
какое поведение 
допустимо, 
а какое — нет, 
и вести себя 
соответственно

Чтобы проявить 
сочувствие 
к жертвам 
и поставить их 
потребности
на первое место

Чтобы прояснить свою 
роль, обязанности 
и варианты действий, 
если происходят 
сексуальные 
домогательства

Чтобы понять, как каждый из нас может поспособствовать 
прекращению сексуальных домогательств

БЕЗОПАСНАЯ ОБУЧАЮЩАЯ СРЕДА

ПОЧЕМУ МЫ СЕГОДНЯ ЗДЕСЬ?
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02 03 05 06 070401ПРИВЕТСТВИЕ

ТЕМЫ
—
РАЗБОР СИТУАЦИИ
РАЗВЕНЧИВАНИЕ МИФОВ 
О СООТНОШЕНИИ СИЛ
ОПРЕДЕЛЕНИЕ СЕКСУАЛЬНЫХ 
ДОМОГАТЕЛЬСТВ
ПОКАЗЫВАТЬ ЛИЧНЫЙ ПРИМЕР
ВЗГЛЯД ГЛАЗАМИ ЖЕРТВЫ
ПРЕДЪЯВЛЕНИЕ ОБВИНЕНИЙ
ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

01
02

03

04
05
06
07

УПРАЖНЕНИЯ
—
• Групповые обсуждения
• Командные упражнения
• Просмотр видеороликов
• Просмотр презентаций под

руководством инструктора
• Ролевые игры

ЧЕМ МЫ БУДЕМ ЗАНИМАТЬСЯ СЕГОДНЯ
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01
РАЗБОР
СИТУАЦИИ

ПРИВЕТСТВИЕ 01 02 03 05 06 0704



13С К А З А Т Ь  « Н Е Т »  С Е К С У А Л Ь Н Ы М  Д О М О Г А Т Е Л Ь С Т В А М

СИТУАЦИЯ

АФРИДА

ПРИВЕТСТВИЕ 01 02 03 05 06 0704

01

Щелкните стрелку для 
предварительной загрузки 

видео

https://interagencystandingcommittee.org/iasc-training
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-training
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02

02
РАЗВЕНЧИВАНИЕ МИФОВ
О СООТНОШЕНИИ СИЛ

ПРИВЕТСТВИЕ 03 05 06 070401



15С К А З А Т Ь  « Н Е Т »  С Е К С У А Л Ь Н Ы М  Д О М О Г А Т Е Л Ь С Т В А М

АНАЛИЗ СИТУАЦИИ

02ПРИВЕТСТВИЕ 03 05 06 070401

02
Вопрос 1
Кто имеет власть над жертвой?
Почему? Как?
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АБЕЛЬ
ВЛАСТЬ
—
•Позиция силы
•Статус сотрудника 

центра гуманитарной 
помощи

•Может сказать «нет»

ЛАРА
ВЛАСТЬ
—
•Равна по 

положению и 
влиянию

ФОСТИН
ВЛАСТЬ
—
•Позиция силы
•Статус сотрудника 

центра гуманитарной 
помощи

•Может сообщить 
о неподобающем 
поведении

АНАЛИЗ СИТУАЦИИ

Вопрос 1. Кто имеет власть над жертвой? Почему? Как?

02ПРИВЕТСТВИЕ 03 05 06 070401

АФРИДА
ОГРАНИЧЕННАЯ 
ВЛАСТЬ
—
•Является жертвой

02
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О СООТНОШЕНИИ СИЛ

РОЛЕВАЯ ИГРА

02ПРИВЕТСТВИЕ 03 05 06 070401

02
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О СООТНОШЕНИИ СИЛ

РОЛЕВАЯ ИГРА

02ПРИВЕТСТВИЕ 03 05 06 070401

02
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О СООТНОШЕНИИ СИЛ

РОЛЕВАЯ ИГРА

02ПРИВЕТСТВИЕ 03 05 06 070401

02
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ПРИВЕТСТВИЕ 05 06 070401 02 03

03
ОПРЕДЕЛЕНИЕ 
СЕКСУАЛЬНЫХ
ДОМОГАТЕЛЬСТВ
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АНАЛИЗ СИТУАЦИИ

Вопрос 2
Есть ли в этой истории признаки
сексуальных домогательств? Какие?

Вопрос 3
Какие бы вы могли дать определения 
терминам «сексуальная эксплуатация», 
«сексуальное надругательство» 
и «сексуальное домогательство»?

ПРИВЕТСТВИЕ 05 06 070401 02 03

03
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ОПРЕДЕЛЕНИЕ СЕКСУАЛЬНЫХ ДОМОГАТЕЛЬСТВ
НА ОСНОВЕ РЕАЛЬНЫХ ОБВИНЕНИЙ

Зная, что в этом регионе 
проституция легальная, 
г-н Шин предлагает 
получательнице помощи деньги 
в обмен на сексуальные услуги. 
Г-н Шин работает 
в международной НПО. 

Какой термин лучше всего 
описывает эту ситуацию?

Сексуальная эксплуатация (СЭ)

Сексуальное надругательство (СН)

Сексуальное домогательство (СД)

ПРИВЕТСТВИЕ 05 06 070401 02 03

03
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ОПРЕДЕЛЕНИЕ СЕКСУАЛЬНЫХ ДОМОГАТЕЛЬСТВ
НА ОСНОВЕ РЕАЛЬНЫХ ОБВИНЕНИЙ

Г-жа Аминату, работающая 
в агентстве ООН, иногда 
получает по электронной почте 
личные письма от своего 
коллеги, хотя вовсе этого не 
хочет. Чаще всего в письмах 
содержатся фотографии 
обнаженных или 
полуобнаженных женщин 
в вызывающих позах.

Какой термин лучше всего 
описывает эту ситуацию?

Сексуальная эксплуатация (СЭ)

Сексуальное надругательство (СН)

Сексуальное домогательство (СД)

ПРИВЕТСТВИЕ 05 06 070401 02 03

03
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ОПРЕДЕЛЕНИЕ СЕКСУАЛЬНЫХ ДОМОГАТЕЛЬСТВ
НА ОСНОВЕ РЕАЛЬНЫХ ОБВИНЕНИЙ

Г-н Санджит — местный водитель, 
нанятый агентством ООН. Он 
любит говорить о том, как он 
занялся бы сексом с некоторыми 
из получательниц помощи, 
особенно с молодыми 
и хорошенькими.

Какой термин лучше всего 
описывает эту ситуацию?

Сексуальная эксплуатация (СЭ)

Сексуальное надругательство (СН)

Сексуальное домогательство (СД)

ПРИВЕТСТВИЕ 05 06 070401 02 03

03
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ОПРЕДЕЛЕНИЕ СЕКСУАЛЬНЫХ ДОМОГАТЕЛЬСТВ
НА ОСНОВЕ РЕАЛЬНЫХ ОБВИНЕНИЙ

Г-н Хасан, работающий 
в местной НПО, вступил 
в серьезные отношения 
с молодой получательницей 
помощи. При каждом удобном 
случае он отправляет ее семье 
дополнительную еду. В какой-то 
момент он предлагает ей выйти 
за него замуж, чтобы он мог 
заботиться о ней и в будущем.

Какой термин лучше всего 
описывает эту ситуацию?

Сексуальная эксплуатация (СЭ)

Сексуальное надругательство (СН)

Сексуальное домогательство (СД)

ПРИВЕТСТВИЕ 05 06 070401 02 03

03
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АНАЛИЗ СИТУАЦИИ

Вопрос 2. Есть ли в этой истории признаки сексуальных домогательств?      
Если да, то какие?

АБЕЛЬ
ДА, СЭН
—
•Секс с получательницей 
помощи

•Секс с несовершеннолетней
•Предоставление 
дополнительных услуг 
в обмен на секс

ЛАРА
НЕТ
—

ФОСТИН
НЕТ, но это неподобающее 
поведение
—
•Должен немедленно 
сообщить об этом

ПРИВЕТСТВИЕ 05 06 070401 02 03

АФРИДА

ДА, СЭН
—
•Является жертвой

03
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ОПРЕДЕЛЕНИЕ СЕКСУАЛЬНЫХ 
ДОМОГАТЕЛЬСТВ

Вопрос 3. Какие бы вы могли дать 
определения каждому 
из следующих терминов?

Словарь терминов ООН, относящихся к сексуальной эксплуатации и надругательству (второе издание, 2017 г.);
Модель политики системы ООН относительно сексуальных домогательств (утв. 11-12 октября 2018 г.)

Сексуальная эксплуатация (СЭ) Сексуальное надругательство (СН) Сексуальное домогательство (СД)

Кто?

Что?

Примеры?

ПРИВЕТСТВИЕ 05 06 070401 02 03

03
• Мы + получатель помощи

• Злоупотребление уязвимым 
положением, разницей 
в уровне власти или доверием

• Сексуальные действия жертвы 
приносят ей выгоду

• Предложение денег, подарков 
или работы в обмен на секс

• Непредоставление полагающихся 
услуг или шантаж с целью 
склонить к сексу

• Использование услуг проституток
• Угроза сексуальной эксплуатации

• Мы + получатель помощи

• Нарушение физических границ, 
носящее сексуальный характер

• Применение силы или 
принуждения

• Нежелательные поцелуи, 
объятия, поглаживания или 
другие прикосновения

• Угроза нежелательного 
полового акта

• Изнасилование или попытка 
изнасилования

• Любые действия сексуального 
характера в отношении ребенка

• Мы + мы

• Нежелательные ухаживания 
или иное поведение 
сексуального характера

• Создание атмосферы 
запугивания или угрозы 
трудовым отношениям

• Неуместные прикосновения, 
поцелуи или разговоры 
с коллегой на работе

• Сексуальное насилие или 
попытка его совершения

• Изнасилование или попытка 
изнасилования
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ЗЛОУП

ОТРЕБ

ЛЕНИЕ

ВЛАСТЬЮ

ПРИВЕТСТВИЕ 05 06 070401

02

02 03

Щелкните стрелку для 
предварительной 
загрузки видео

https://interagencystandingcommittee.org/iasc-training
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-training
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0402 03 05 06 0701ПРИВЕТСТВИЕ

04
ПОКАЗЫВАТЬ
ЛИЧНЫЙ ПРИМЕР
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АНАЛИЗ СИТУАЦИИ

02 03 05 06 0701ПРИВЕТСТВИЕ 04

04
Вопрос 4
Что допустимо и что недопустимо 
в поведении каждого из персонажей?
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АНАЛИЗ СИТУАЦИИ

Вопрос 4.  Что допустимо и что недопустимо в поведении каждого из персонажей?

—
ДОПУСТИМО
•Вежливое 
и доброжелательное 
отношение к получателям 
помощи

НЕДОПУСТИМО
•Секс с получательницей 
помощи

•Привод получательницы 
помощи домой

—
ДОПУСТИМО
•Неприменимо

НЕДОПУСТИМО
•Советует подруге 
предложить секс 
в обмен на 
дополнительные 
услуги

—
ДОПУСТИМО
•Неприменимо

НЕДОПУСТИМО
•Несообщение
•Желание решить 
проблему 
самостоятельно

АБЕЛЬ ЛАРА ФОСТИН

02 03 05 06 0701ПРИВЕТСТВИЕ 04

АФРИДА
—
…

04
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ПОКАЗЫВАТЬ ЛИЧНЫЙ ПРИМЕР

ПОВЕДЕНИЕ СОТРУДНИКА ЦЕНТРА ГУМАНИТАРНОЙ ПОМОЩИ

ХАРАКТЕРИСТИКА № 1

0402 03 05 06 0701ПРИВЕТСТВИЕ

«Один женатый коллега с прошлого года находится в несемейном 
месте службы далеко от своей семьи. Недавно я узнала, что у него 
сексуальные отношения с коллегой из организации-партнера, 
с которой мы тесно сотрудничаем».

04
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ПОКАЗЫВАТЬ ЛИЧНЫЙ ПРИМЕР

ПОВЕДЕНИЕ СОТРУДНИКА ЦЕНТРА ГУМАНИТАРНОЙ ПОМОЩИ

ХАРАКТЕРИСТИКА № 2

0402 03 05 06 0701ПРИВЕТСТВИЕ

«Это был мой первый опыт работы в сфере оказания гуманитарной 
помощи, я был очень увлечен и часто задерживался в офисе после 
рабочего дня. Однажды вечером, когда все уже разошлись по домам, 
в дверях появилась моя начальница и спросила, как у меня дела. 
Я подумал, что это нормально, ведь я новичок. Но потом она начала 
говорить, что ей нравится мой энтузиазм и энергия и что она находит 
это очень привлекательным в мужчинах. Мне не понравилось, куда она 
клонит, поэтому я просто сказал: «Спасибо. Ну, мне пора домой, 
ужинать». Я взял свои вещи и пошел к выходу, но она по-прежнему 
стояла в дверях, загораживая мне дорогу, и сказала, что ужин может 
и подождать. Не помню уже, что я сказал, но я попытался обойти ее, 
а она не двигалась с места, мешая мне пройти».

04
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ПОКАЗЫВАТЬ ЛИЧНЫЙ ПРИМЕР

ПОВЕДЕНИЕ СОТРУДНИКА ЦЕНТРА ГУМАНИТАРНОЙ ПОМОЩИ

ХАРАКТЕРИСТИКА № 3

0402 03 05 06 0701ПРИВЕТСТВИЕ

«Мужчина бросил на коллегу сексуальный взгляд и сказал: «О боже! Если 
бы моя жена знала, о чем я думаю, она бы меня убила!» И больше ничего. 
Коллега покраснела и молча вышла из кабинета, стараясь не заплакать».
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ПОКАЗЫВАТЬ ЛИЧНЫЙ ПРИМЕР

ПОВЕДЕНИЕ СОТРУДНИКА ЦЕНТРА ГУМАНИТАРНОЙ ПОМОЩИ

ХАРАКТЕРИСТИКА № 4

0402 03 05 06 0701ПРИВЕТСТВИЕ

«Последняя беженка, которую я консультировал, была просто 
в отчаянии — ей нужна была работа. Она так горько плакала, что 
я обнял ее, и это, кажется, ее успокоило. Я поцеловал ее в лоб, как это 
делала когда-то моя мама, утешая меня. Она не возражала. Еще 
я сказал, что попробую помочь ей побыстрее найти работу».
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КЛЮЧЕВЫЕ ПРИНЦИПЫ
ОТНОСЯЩИЕСЯ К СЕКСУАЛЬНОЙ ЭКСПЛУАТАЦИИ И НАДРУГАТЕЛЬСТВУ (СЭН)

Шесть ключевых принципов IASC относительно сексуальной эксплуатации и надругательства (12 сентября 2019 г.)

СЭН представляют собой грубое 
нарушение правил поведения 
и являются основанием для 
расторжения трудового договора.

1

Предложение денег, трудоустройства, 
товаров или услуг в обмен на секс, включая 
оплату услуг проституток, запрещено.

3

Действия сексуального 
характера в отношении 
детей (< 18 лет) запрещены.

2

Любые сексуальные отношения
с получателями помощи
с использованием своего 
служебного положения 
запрещены. 

4

Сотрудники гуманитарных 
организаций обязаны 
сообщать о любых 
предполагаемых СЭН,
касающихся коллег.

5

Сотрудники гуманитарных 
организаций обязаны 
создавать и поддерживать 
атмосферу недопущения 
СЭН.

6

0402 03 05 06 0701ПРИВЕТСТВИЕ

НИКАКИХ «ВТОРЫХ ШАНСОВ» НИКАКОГО СЕКСА С ДЕТЬМИ НИКАКОГО НАЙМА НА РАБОТУ/ДЕНЕГ В ОБМЕН НА СЕКС

НИКАКОГО СЕКСА С ПОЛУЧАТЕЛЯМИ ПОМОЩИ ВСЕГДА СООБЩАЙТЕ О СЭН ПРОТИВОДЕЙСТВУЙТЕ СЭН ВОКРУГ

04
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ОСНОВНЫЕ ТЕЗИСЫ
ОТНОСИТЕЛЬНО СЕКСУАЛЬНЫХ ДОМОГАТЕЛЬСТВ (СД)

У СД множество форм — от неуместных 
шуток до изнасилования или попытки его 
совершить. СД представляет собой 
проявление неподобающего поведения, 
и каждая организация должна принимать 
меры по предотвращению СД.

1

Всем организациям нужны политики 
и процессы, обеспечивающие 
поддержку жертвам и наказание 
виновным.

3

СД могут происходить на рабочем 
месте и в рабочее время и вне их, 
могут совершаться любым 
сотрудником или быть направлены на 
любого сотрудника — независимо от 
пола и должности.

2

Жертва имеет право на помощь 
и поддержку, оказываемые вовремя, 
деликатно, конфиденциально 
и беспристрастно.

4

В соответствии с ориентированным на 
жертву подходом, в центре любого 
процесса и поддержки должны быть 
права, потребности и предпочтения 
жертвы.

5

Сотрудники должны относиться ко всем 
своим коллегам с вниманием и уважением, 
понимать, как может быть воспринято их 
собственное поведение, и при 
необходимости принимать меры.

6
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04

ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ ПРЕЖДЕ ВСЕГО СД МОЖЕТ ПРОИЗОЙТИ ГДЕ УГОДНО ГОВОРИМ «НЕТ» БЕЗНАКАЗАННОСТИ

ПОМОЩЬ И ПОДДЕРЖКА ДЛЯ ЖЕРТВ ЖЕРТВА ПРЕЖДЕ ВСЕГО УВАЖЕНИЕ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ
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0502 03 06 0701ПРИВЕТСТВИЕ 04

05
ВЗГЛЯД 
ГЛАЗАМИ ЖЕРТВЫ
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НА МЕСТЕ ЖЕРТВЫ

Что бы вы чувствовали 
на месте жертвы?

0502 03 06 0701ПРИВЕТСТВИЕ 04

05
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ОПЫТ ЖЕРТВЫ
ВЛИЯНИЕ СЕКСУАЛЬНЫХ ДОМОГАТЕЛЬСТВ

Невидимый вред

0502 03 06 0701ПРИВЕТСТВИЕ 04

05
Видимый вред
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РЕАКЦИЯ ЖЕРТВЫ
ВЛИЯНИЕ СЕКСУАЛЬНЫХ 
ДОМОГАТЕЛЬСТВ

Изменения
моделей поведения

Признаки 
эмоционального
потрясения

0502 03 06 0701ПРИВЕТСТВИЕ 04

05
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РЕАКЦИЯ ЖЕРТВЫ
ВЛИЯНИЕ СЕКСУАЛЬНЫХ ДОМОГАТЕЛЬСТВ

0502 03 06 0701ПРИВЕТСТВИЕ 04

05
ТЫ КАК?

ВСЕ 
В ПОРЯДКЕ!
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02 03 06 0701ПРИВЕТСТВИЕ 04 05

05 ВЛИЯНИЕ СЭН
УПРАЖНЕНИЕ С НИТЯМИ
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Семья и коллеги

ВЛИЯНИЕ СЭН 

Общество

Организация

0502 03 06 0701ПРИВЕТСТВИЕ 04

05 РЕАЛЬНОСТЬ ЖЕРТВЫ
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ЭКОСИСТЕМА ЖЕРТВЫ
ВЛИЯНИЕ СД

0502 03 06 0701ПРИВЕТСТВИЕ 04

Как отличалось бы 
влияние в ситуации 
сексуального 
домогательства?
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ОПЫТ ЖЕРТВЫ
ПРОЯВЛЕНИЕ УЧАСТИЯ

Слушать

Сочувствовать Принимать меры

0502 03 06 0701ПРИВЕТСТВИЕ 04

05

ЖЕРТВА
сексуальных 

домогательств
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0602 03 0701ПРИВЕТСТВИЕ 04 05

06
СООБЩЕНИЕ 
О ПРОБЛЕМЕ
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АНАЛИЗ СИТУАЦИИ

Вопрос 5
Какие действия следовало бы 
предпринять некоторым персонажам,
когда они столкнулись с жертвой
лицом к лицу или узнали о ситуации?
Вопрос 6
Какое влияние, по вашему мнению, 
оказали бы на виновного эти действия?

0602 03 0701ПРИВЕТСТВИЕ 04 05

06
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БЕСПРЕПЯТСТВЕННОЕ СООБЩЕНИЕ
ЧТО ВАМ МЕШАЕТ

Как вы считаете, 
почему о сексуальных 

домогательствах 
не всегда сообщают?

Что может помешать вам и вашим коллегам как членам вашей организации сообщить 
о том, что вы стали свидетелями или жертвами сексуальных домогательств?

0602 03 0701ПРИВЕТСТВИЕ 04 05

06

Что может помешать получателям помощи от вашей организации 
сообщить о том, что они стали свидетелями или жертвами 

сексуальных домогательств?
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СЕКСУАЛЬНОЕ ДОМОГАТЕЛЬСТВО

СООБЩЕНИЕ 
О ПРОБЛЕМЕ

ФОРМА 
КОНФИДЕНЦИ

АЛЬНОЙ 
ПОДАЧИ 

ЖАЛОБЫ ИЛИ 
СООБЩЕНИЯ

МЕХАНИЗМ ОФИЦИАЛЬНОГО 
СООБЩЕНИЯ

НЕОФИЦИАЛЬНОЕ ДЕЙСТВИЕ

Сообщить 
и остановить 
надругательства

Поделиться с теми, 
кому доверяете

ВЫ МОЖЕТЕ 
РАССЧИТЫВАТЬ 
НА ПОМОЩЬ
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0602 03 0701ПРИВЕТСТВИЕ 04 05

СООБЩЕНИЕ О ПРОБЛЕМЕ
НАША ОБЯЗАННОСТЬ

СЕКСУАЛЬНАЯ
ЭКСПЛУАТАЦИЯ

И НАДРУГА-
ТЕЛЬСТВА

СЕКСУАЛЬНЫЕ
ДОМОГА-
ТЕЛЬСТВА

Вы обязаны
официально сообщать

о любых предположениях
и подозрениях

Ваша обязанность
сообщать зависит
от политик вашей

организации
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АНАЛИЗ СИТУАЦИИ

Вопрос 5.   Какие меры следовало бы принять 
некоторым персонажам, когда они 
столкнулись с жертвой лицом к лицу или 
узнали о ситуации?

—
ВОЗМОЖНЫЕ 
ДЕЙСТВИЯ
•Сказать «нет» 

Африде

ВОЗМОЖНОЕ 
ВЛИЯНИЕ
•Несовершение СЭН

—
ВОЗМОЖНЫЕ ДЕЙСТВИЯ
•Не советовать подруге
•Обратиться за 

советом/поддержкой

ВОЗМОЖНОЕ ВЛИЯНИЕ
•У Абеля не было бы 
возможности использовать 
Африду в своих интересах

—
ВОЗМОЖНЫЕ ДЕЙСТВИЯ
•Сообщить

ВОЗМОЖНОЕ ВЛИЯНИЕ
•Применение мер 

дисциплинарного 
воздействия к Абелю

АБЕЛЬ ЛАРА ФОСТИН

Вопрос 6. Какое влияние, по вашему 
мнению, оказали бы на виновного эти 
действия?

УПРАЖНЕНИЕ 060602 03 0701ПРИВЕТСТВИЕ 04 05

06
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0602 03 0701ПРИВЕТСТВИЕ 04 05

СООБЩЕНИЕ О ПРОБЛЕМЕ
НАША ОБЯЗАННОСТЬ

Ваша организация Партнерство 
с агентством ООНОбязательство сообщать о СЭН

согласно принятым процедурам
Обязанность сотрудничать
и не оставаться в стороне

Если у вас есть подозрения о сексуальной 
эксплуатации и надругательстве,

вы должны сообщить о них.
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Как вы думаете, что 
произойдет, если вы НЕ 
сообщите о сексуальных 
домогательствах?

0602 03 0701ПРИВЕТСТВИЕ 04 05

Искоренение сексуальных домогательств 
начинается с вас!

СООБЩЕНИЕ О ПРОБЛЕМЕ
НАША ОБЯЗАННОСТЬ

06
ФОРМА 

КОНФИДЕНЦИ
АЛЬНОЙ 
ПОДАЧИ 

ЖАЛОБЫ ИЛИ 
СООБЩЕНИЯ

МЕХАНИЗМ ОФИЦИАЛЬНОГО 
СООБЩЕНИЯ
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0702 0301ПРИВЕТСТВИЕ 04 05 06

07
ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ
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ИСКОРЕНЕНИЕ СЕКСУАЛЬНЫХ ДОМОГАТЕЛЬСТВ
ВАШЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

Каким образом вы
как отдельная личность
можете способствовать 

искоренению
сексуальных домогательств?

0702 0301ПРИВЕТСТВИЕ 04 05 06

07
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ИСКОРЕНЕНИЕ СЕКСУАЛЬНЫХ 
ДОМОГАТЕЛЬСТВ

ВАШЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

0702 0301ПРИВЕТСТВИЕ 04 05 06

07
Сказать «НЕТ»
сексуальным
домогательствам



ПОЗДРАВЛЯЕМ!
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