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DI ORGANISASI KAMI UNTUK

MENGHENTIKAN EKSPLOITASI DAN
KEKERASAN SEKSUAL




MENGGUNAKAN
KEKUATAN & PENGARUH

DENGAN CARA DENGAN CARA
YANG BAIK: YANG BURUK:

Bertindak dan membuat Bertindak dan membuat
Keputusan yang keputusan yang
perdampak positif bagi mengeksploitasi atau
Kehidupan masyarakat. menyalahgunakan demi
keuntungan pribadi.




EKSPLOITASI SEKSUAL

Merupakan penyalahgunaan
kerentanan melalui perbedaan

kekuasaan.
Terjadi ketika aktivitas seksual korban

menghasilkan keuntungan.

BEBERAPA CONTOHNYA

* Menawarkan uang, hadiah, atau
pekerjaan dengan imbalan seks.

* Menahan layanan yang
seharusnya diberiKan atau

memeras untuk seks.
Mengguna jasa para pekerja seks.

Ancaman eksploitasi seksual.




KEKERASAN SEKSUAL

Merupakan gangguan fisik yang
bersifat seksual.

Merupakan penggunaan
kekerasan atau paksaan untuk
mendapatkan seks.

BEBERAPA CONTOHNYA

o Ciluman, sentuhan, remasan, gesekan yang tidak
diinginkan.

* Ancaman tindakan seksual yang tidak diinginkan.
* Pemerkosaan atau percobaan pemerkosaan.

o Aktivitas seksual apapun dengan anak-anak




PELECEHAN SEKSUAL

Adalah perilaku seksual yang

tidak diinginkan.

Menciptakan lingkungan kerja yang
mengintimidasi.

| BEBERAPA CONTOHNYA |

* Menyentuh, mencium, atau
meremas rekan kerja walau tidak
diinginkan.

* Percobaan atau serangan seksual
yang sebenarnya.

* Pemerkosaan atau percobaan
pemerkosaan.




PRINSIP INTI

SEA

EKS (Eksploitasi dan Kekerasan
Seksual) adalah dasar pemutusan
hubungan kerja.

Aktivitas seksual dengan anak-
anak tidak diperbolehkan.

Pertukaran uang, pekerjaan,
barang, atau jasa untuk seks
dilarang.




PRINSIP INTI

SEA

Hubungan seksual apa pun yang
melibatkan penyalahgunaan pangkat
atau jabatan tidak diperbolehkan.

Pekerja kemanusiaan wajib
melaporkan setiap kekhawatiran
mengenal EKS

Pekerja kemanusiaan harus
menciptakan dan memelihara
lingkungan yang mencegah adanya
EKS
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PESAN UTAMA

BS

PS (pelecehan seksual) dapat
beragam bentuknya dan
merupakan tindakan
pelanggaran.

PS dapat terjadi di luar tempat
kerja atau pada jam kerja

Semua organisasi membutuhkan
kebijakan dan proses untuk
memastikan dukungan terhadap
korban.




PESAN UTAMA
PS

Korban PS berhak
mendapatkan dukungan dan
bantuan.

Hak, kebutuhan, dan keputusan
korban harus diutamakan.

Karyawan harus memperlakukan
semua rekan kerja dengan hormat
dan bertindak ketika diperlukan.
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DUKUNGAN

KEPADA KORBAN EKSPLOITASI DAN
KEKERASAN SEKSUAL DENGAN CARA:

> .
Berempati
9

> Mengambil tindakan yang tepat

Mendengarkan
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