IASC Inter-Agency
tanding Committee

Sest’ zakladnych zasad agentiry IASC tykajucich sa
sexualneho vykorist'ovania a zneuzivania

»Sexualne vykoristovanie a zneuZivanie zo strany humanitarnych pracovnikov predstavuje
hrubé porusenie povinnosti, a preto je dovodom pre ukonéenie pracovného pomeru.

Vykonavanie sexualnej aktivity s detmi (s osobami mlad$imi neZ 18 rokov) je zakazané, a to
bez ohl'adu na plnoletost’ v danej lokalite alebo vekovu hranicu, v ktorej je osoba spdsobila
dat’ suhlas k pohlavnému styku. Mylné presvedéenie o veku diet’at’a nie je obranou.

Vymena penazi, zamestnania, tovarov alebo sluzieb za sex, ako aj sexualnych sluzieb alebo
inych foriem zneuct'ujticeho, ponizujuceho alebo vykorist'ovatel'ského spravania je zakazana,
a to vratane vymeny pomoci, ktora je ur¢ena prijemcom.

Akykol'vek sexualny vztah, ktory zahffia neprimerané vyuzitie hodnosti alebo postavenia,
nadviazany medzi osobami poskytujicimi humanitarnu pomoc a ochranu a osobou, ktord ma
z takejto humanitarnej pomoci a ochrany prospech, je zak&zany. Takyto vzt'ah podkopava
kredibilitu prace, ktorej i¢elom je poskytovat’ humanitarnu pomoc.

Ak ma humanitarny pracovnik obavy alebo podozrenia tykajice sa sexualneho zneuzivania
alebo vykoristovania zo strany spolupracovnika, bez ohl'adu na to, ¢i pracuje v tej istej alebo
Vv inej agenture, je povinny takéto obavy nahlasit’ prostrednictvom mechanizmov nahlasovania,
ktoré zaviedla agentdra.

Humanitarni pracovnici st povinni vytvarat’ a udrziavat’ prostredie, ktoré brani takémuto
sexualnemu vykoristovaniu alebo zneuzivaniu, a v ramci ktorého sa presadzuje uplatiiovanie
ich kédexu spravania. Veduci pracovnici na vSetkych stupfioch nesti osobitnti zodpovednost’
za podporovanie a vytvaranie systémov, ktoré takéto prostredie udrziavaji.«
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